2021. gada veiktie pasakumi korupcijas riska noversanai

kvalitates kontrole

ietekme uz zemaka limena
darbiniekiem par sev vélama
rezultata (Iémuma) pienemsanu.

NR. | Korupcijas riska Korupcijas risks Veiktie pretkorupcijas
zona/funkcija, ar kuru saistas pasakumi
korupcijas risks
1. Ligumu slégSana ar 1. Ligumu sagatavoS$ana un 1. Turpinats Tstenot procesa
juridiskam un fiziskam noslégsana par labu otrai sadalfjumu starp vairakiem
personam, ligumsaistibu ligumslédzgjpusei. darbiniekiem, veicot Iigumu
izpildes kontrole 2. Kontroles trikums par Iigumu | saskanos$ana ar ligumu izpildé
nosacijumu izpildi, ka rezultata | iesaistitajiem darbiniekiem.
nepamatoti tiek izlietoti Iidzekli | 2. Liguma izpildes kontroli
un tiek sanemts nepietickamas veikusi darbinieki, kuru
kvalitates vai apjoma atbildiba ir attiecigie procesi,
pakalpojums. ka ietvaros nepiecie$sami
3. Ligumsaistibu izpildes pakalpojumi, par ko slégti
kontrole, iespgjama subjektiva ligumi.
lémuma pienemsSana. 3. Valde izlases kartiba veikusi
ligumu saskanosanas procesa
izverteésanu, ka ari izpildes
kontroli.
2. Personala atlase un cilvéku 1. Interesu konflikts personala 1. 2021. gada ir izsludinats
resursu vadiba atlasg. viens konkurss uz JRT bilesu
2. Nepietickamas kvalifikacijas | kontrolieru/ garderobistu
darbinieku pienemsana darba. 3. | vakantajam amata vietam, ka
Lémuma pienemsana par darba | rezultata pienemti sesi jauni
samaksas noteikSanu (sezonalas nodarbinatibas)
darbiniekam, neieverojot darbinieki.
Sabiedribas darba samaksas 2. Pieci darbinieki nosititi uz
noteikSanas nosacijumus. tieSsaistes seminariem KKF
projektu pieteikumu
sagatavoSanas joma, Viens
darbinieks uz tie$saistes
seminaru "NILLTPEN likuma
un Sankciju likuma izpilde
valsts parvalde un valsts
kapitalsabiedribas”, valdes
locekle un viens darbinieks
apmeklgjis tieSsaistes seminaru
par korupcijas riskiem un
interesu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba
“Kodoligi par ierobezojumiem
un intereSu konflikta
noversanu”,
3. Nodrosinats procesu
sadalijums starp vairakiem
darbiniekiem.
3. Lémumu pienemsana un Augstaka Itmena darbinieku 1. Sabiedribas sagatavoto

dokumentu projektu
operacionalo un finansialo
aspektus izvert§jumu veikusi




vismaz divi savstarpgji
neatkarigi (darbinieki).

2. Gada parskata reviziju veicis
zverinats revidents.

Finan8u resursu izlietoSana
atbilstosi resursu pieskirSanas
meérkim

Neatlauta riciba ar Sabiedribas
finansu [idzekliem vai mantu

1. Aktualizeta Sabiedribas
gramatvedibas politika.
2.Nodrosinata Sabiedribas
iek$€jo normativo aktu izpildes
kontrole par ricibu ar
Sabiedribas aktiviem, ievérojot
kontroles mehanismu, kas
ietverts iek$€jos normativajos
aktos. Veiktas Sabiedribas
pamatlidzeklu un inventara
inventarizacijas.

Informacijas par Sabiedribas
sniegtajiem pakalpojumiem
pieejamiba

1. Personiska ieinteresétiba,
izmantojot klientam pieejamas
informacijas trikumu.

2. Neatlauta riciba ar
Sabiedribas mantu, giistot
personisku materialu labumu.

1. NodroS$inata informacijas par
Sabiedribas pakalpojumiem
ievietosana Sabiedribas
majaslapa.

2. Veikta bilesu pardosanas
sistémas uzraudziba, novérsot
iesp€jamos riskus, ka bilesu
pardosana iesaistitie darbinieki
un iesaistitas personas varétu
ietekmét Sabiedribas sniegto
pakalpojumu pieejamibu.

Cilveciska faktora ietekme
informacijas apstrade / datu
glabasana

Neatlauta riciba ar informaciju

Mazinata cilvéciska faktora
ietekmi informacijas apstrade/
datu glabasana:

a) Sabiedribas darbinieki
inform@ti par normativo aktu
prasibam informacijas
apstradg, nodrosinatas datu
aizsardzibas specialista
konsultacijas Sabiedribas
darbiniekiem;

b) veikti piekluves un lietotaju
tiesibu ierobezojoSie pasakumi
Sabiedribas informacijas
sistémam;

C) istenojot Sabiedribas jaunas
majaslapas izstradi, aktualizgta
majaslapas privatuma politika;
d) parskatiti personas datu
drosibas noteikumi, parejot uz
jaunu bilesu tirdzniecibas
sistemu.

Interesu konflikta novérSana
amatpersonas darbiba

Amatpersonas intereSu konflikts

1. lespgjamo interesu konflikta
risku gadijuma nodros$inata




funkciju delegésana citiem
darbiniekiem;

2. Nodrosinats, ka publisku
iepirkumu procediira iesaistitie
darbinieki un piesaistita
persona (tehniskais eksperts)
apliecina, ka nepastav
personigas ieinteresétibas riski
publisko iepirkumu procediiras
ietvaros.

Iepirkumu procediiras

1.Darbinieka/amatpersonas
ietekmé&Sana noliika panakt
labveliga lémuma pienemsanu
2.Apzinata informacijas
slépSana savas vai citas personas
intereses

1. NodroSinata iepirkumu
komisijas darbibu un pienemto
lémumu protokolésana.

2. Nodrosinata tehniskaja
specifikacija ieklauto prasibu
parbaude pie nozares
ekspertiem.

3. Nodrosinats, ka publisku
iepirkumu procediira iesaistitie
darbinieki un piesaistita
persona (tehniskais eksperts)
apliecina, ka nepastav
personigas ieinteresétibas riski
publisko iepirkumu procediiras
ietvaros.

Sabiedribas amatpersona,
veicot savus pienakumus,
reizém saskaras ar
prieksstatu, ka nepiecieSams
pasniegt davanas

Neatlauta davanu pienemsana

1. Veikta Sabiedribas
amatpersonu informeésana par
ierobezojumiem, ko
amatpersonam uzliek likums

2. Sabiedribas darbiniekiem
noteikts pienakums par jebkura
Sabiedribai pieskirta labuma
pienemsanas gadijumu
rakstveida informéet
gramatvedibu.

10.

Pretkorupcijas pasakumu
caurspidigums

Nepietiekams caurspidigums
pretkorupcijas risku mazinasana

1. Pretkorupcijas pasakumu
plana un plana izpildes
aktualizacija.

2. Pretkorupcijas pasakumu
plana un darbibas rezultatu
public€Sana majaslapa.




